ZARZADZENIE nr 8/2014
Rektora Ateneum-Szkoly Wyzszej
w Gdansku z dnia 11.03.2014 r.

w sprawie zasad kwalifikowania pracownikéw (naukowych i1 administracyjnych) Ateneum—
Szkoty Wyzszej na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (Staff teaching
mobility - STA) i w celach szkoleniowych (Staff training mobility - STT) oraz zasad
przyjazdu pracownikdw naukowych oraz administracyjnych z instytucji partnerskich
w ramach programu Erasmus+.

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt. 1 1 10 Statutu Ateneum-Szkoty Wyzszej ustala si¢ ponizsze
zasady ubiegania si¢, przyznawania i realizacji wyjazdow w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych (STA) oraz w celach szkoleniowych (STT) pracownikéw Ateneum-Szkoty
Wyzszej w Gdansku oraz zasad przyjazdu pracownikow naukowych oraz administracyjnych
z instytucji partnerskich w ramach programu Erasmus+.

§1
ZASADY OGOLNE

1. Celem programu Erasmus+ jest umozliwienie mtodym ludziom podnoszenia swoich
kwalifikacji 1 zwigkszenie ich szans na zatrudnienie, jak rdéwniez modernizacja
systemow edukacji, szkolen i pracy z mtodzieza.

2. Program Erasmus + w Ateneum-Szkole Wyzszej w Gdansku realizowany jest na
podstawie umowy, ktora zawierana jest na wniosek Uczelni z Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, pelniagcej w Polsce role Narodowej Agencji (NA) programu
Erasmus+, od roku akademickiego 2014/2015 do roku akademickiego 2020/2021
wiacznie.

3. Ateneum-Szkota Wyzsza w Gdansku wspotpracuje z instytucjami partnerskimi
w ramach Programu na podstawie zawartych uméw miedzyinstytucjonalnych.

§2

ZASADY WYJAZDU PRACOWNIKOW NAUKOWYCH I ADMINISTRACYJNYCH
ATENEUM—SZKOLY WYZSZEJ W GDANSKU W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+

1.  Pracownicy naukowi oraz administracyjni majag mozliwo$¢ wyjazdu za granice do
instytucji partnerskiej w celu doskonalenia umiej¢tnosci 1 kwalifikacji potrzebnych
w pracy, wymiany doswiadczen, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie.

2.  Podstawg wyjazdu pracownika naukowego jest umowa mig¢dzyinstytucjonalna (Inter-
Institutional Agreement) w ramach Programu Erasmus+ (dalej zwany Programem)
zawarta pomiedzy Ateneum-Szkotg Wyzsza w Gdansku (dalej zwang Ateneum) oraz
instytucja partnerska.
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Wyjazdy pracownikéw administracyjnych moga by¢ realizowane do instytucji,
organizacji i przedsiebiorstw za granicg lub do instytucji partnerskiej, z ktorg Ateneum
ma podpisang umow¢ mi¢dzyinstytucjonalng.

Aplikacje na wyjazd pracownikdéw s3 przyjmowane wedlug kolejnosci zgloszen, do
wyczerpania kwoty przeznaczonej na finansowanie wyjazdéw pracowniczych
w ramach Programu.

Warunkiem zakwalifikowania na wyjazd jest przedstawienie indywidualnego programu
nauczania, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad, w przypadku
pracownikow naukowych, badz indywidualnego programu szkolenia/warsztatu, ktory
stanowi =zatagcznik nr 2 do niniejszych zasad, w przypadku pracownikéw
administracyjnych, przedstawiajacy cele, tres¢ 1 oczekiwane rezultaty planowanych
zaj¢é/szkolenia/warsztatu. Program nauczania /szkolenia/ warsztatu musi zostaé
zatwierdzony przez Ateneum oraz instytucje partnerska.

Wyjazdy pracownikow Ateneum w ramach Programu moga trwaé¢ od 2 dni do 2
miesiecy. Umowy miedzyinstytucjonalne okreslaja szczegoétowo czas trwania pobytu
w danej instytucji.

W przypadku pracownikdéw naukowych, nawet jezeli pobyt trwa 1 tydzien lub krocej,
wymagane jest przeprowadzenie co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.
Pracownicy Ateneum mogg wielokrotnie uczestniczy¢ w wyjazdach w ramach
Programu.

Szczegotowe zasady aplikowania na wyjazd:

wymagana jest znajomos$¢ jezyka angielskiego badz jezyka urzedowego kraju,
w ktorym siedzibg ma instytucja partnerska na poziomie minimum B2,

pierwszenstwo przy wyborze kandydatow maja pracownicy o mniejszym stazu
zawodowym oraz pracownicy wyjezdzajacy po raz pierwszy,

pracownik wybiera instytucj¢ partnerska z dostgpnej listy badz znajduje samodzielnie
instytucje szkoleniowg i po uzyskaniu zgody na wyjazd ze strony instytucji partnerskiej
oraz przetozonego, informuje o swoim wyborze Biuro Wspolpracy z Zagranicg (dalej
zwanym Biurem),

pracownik naukowy Ateneum sktada w Biurze podpisany przez Dziekana Wniosek o
dofinansowanie wyjazdu w ramach programu Erasmus+, stanowiacy zatgcznik nr 3 do
niniejszych zasad, a pracownik administracyjny podpisany przez bezposredniego
przetozonego Formularz zgloszeniowy na wyjazd pracownika w celach szkoleniowych,
stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszych zasad, oraz wypelniony i1 podpisany
Teaching/Training Programme,

dokumenty zgloszeniowe przyjmowane beda do momentu, az przyznane $rodki zostang
wykorzystane.

Wysokos¢ stypendiéw jakie przystuguja pracownikom Ateneum podczas wyjazdu
w ramach Programu ustala Narodowa Agencja Programu Erasmus+.

Wszyscy pracownicy Ateneum, ktorzy zostali zaakceptowani do wyjazdu s3
zobligowani do podpisania z Ateneum indywidualnej umowy. Podpisanie umowy jest
warunkiem otrzymania stypendium.

W umowie wyszczeg6lnione s3 dokumenty, ktére stanowig podstawe rozliczenia
wyjazdu. Pracownik Ateneum w momencie podpisania umowy jest zobligowany do
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terminowego dostarczenia dokumentéw pod rygorem obowigzku zwracania
przyznanego stypendium.

Po zakonczeniu pobytu za granicg pracownik Ateneum skiada w Biurze dokument
potwierdzajacy dlugosci pobytu (zalgcznik nr 5 do niniejszych zasad) oraz, w
przypadku pracownikow dydaktycznych, dokument opisujacy zrealizowanie programu
wraz z liczbg godzin przeprowadzonych zajg¢ dydaktycznych (zatacznik nr 6 do
niniejszych zasad).

Pracownik Ateneum jest zobowigzany, w terminie do 15 wrze$nia roku akademickiego
w ktérym miat miejsce wyjazd, do wypekienia ankiety on-line, ktorg przesyta na
serwer Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

Pracownik Ateneum ma obowigzek ubezpieczenia si¢ (koszty leczenia i nastepstwa
nieszczesliwych wypadkow) na czas podrozy i catego pobytu w instytucji przyjmujacej
oraz posiada¢ wazng w wyzej wymienionym okresie Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ).

Stypendium wyptacane z budzetu Programu pozwala na pokrycie czesci kosztow
zwigzanych z podrdza 1 utrzymaniem za granica.

Stypendium (liczba catkowita wyrazona w EUR) zostanie wyplacone w formie ryczattu
przelewem na konto wskazane przez pracownika w danych rachunku bankowego, ktory
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych zasad.

W szczegdlnych przypadkach pracownicy Ateneum moga uczestniczyé w Programie
nie otrzymujac stypendium ze $rodkéw Programu. Pracownikom bez grantu
przystuguja te same prawa co pozostalym uczestnikom wymiany, z wyjatkiem prawa
do uzyskania s$rodkéw finansowych z Programu Erasmus+. Szczegotowe zasady
uczestnictwa pracownikow bez grantu w wymianie ustala Narodowa Agencja Programu
Erasmus+.

Pracownicy Ateneum sg zobowigzani do dostarczenia oryginaléw dokumentow
zaliczajacych pobyt na wyjezdzie stypendialnym Programu Erasmus+. Jedynie
w uzasadnionych przypadkach, na skutek dziatania ,,sity wyzszej” pracownicy moga
dostarczy¢ kopie dokumentow, przy czym skladajag pisemne os$wiadczenie, iz
dokumenty zaginety nie z ich winy, a kopie sa zgodne z oryginatami.

Niepelnosprawni  pracownicy  Ateneum z  udokumentowanym  stopniem
niepetnosprawnosci mogg ubiega¢ si¢ o dodatkowe fundusze pochodzace ze
specjalnego funduszu przeznaczonego dla o0so6b niepelnosprawnych. O zasady
wnioskowania o dodatkowe fundusze z tytulu niepetlnosprawnosci mozna pytac
w Biurze. Szczegdély mozna odnalezé na stronie internetowej Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ oraz stronie internetowej Komisji Europejskie;j.

§3
ZASADY PRZYJAZDU PRACOWNIKOW NAUKOWYCH ORAZ

ADMINISTRACYINYCH Z INSTYTUCJI PARTNERSKICH W RAMACH PROGRAMU

ERASMUS+



Pracownicy naukowi oraz administracyjni instytucji partnerskich maja mozliwos¢
przyjazdu do Ateneum, w celu doskonalenia umiejetnosci 1 kwalifikacji potrzebnych
w pracy, wymiany do§wiadczen, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie.

Podstawa udzialu w wymianie jest umowa mig¢dzyinstytucjonalna (Inter-Institutional
Agreement) w ramach Programu zawarta pomigdzy Ateneum oraz instytucja
partnerska.

Ateneum w miar¢ mozliwos$ci kadrowo—infrastrukturalnych zapewnia plan wizyty
pracownika naukowego/administracyjnego instytucji partnerskie;j.

Wizyta danego pracownika naukowego/administracyjnego instytucji partnerskiej
w Ateneum moze trwa¢ maksymalnie 5 dni. W wyjatkowych przypadkach moze zosta¢
przedtuzona do 2 miesigcy, po uprzedniej zgodzie Rektora oraz Dziekana
Wydziatu/Kierownika jednostki administracyjnej podejmujacego pracownika.
Pracownik naukowy instytucji partnerskiej jest zobligowany do przeprowadzenia 8
godzin wyktadow/zaje¢ przypadajacych na kazdy tydzien pobytu.

Pracownik instytucji partnerskiej jest zobligowany do kontaktu z Biurem w celu
uprzedniego zaakceptowania indywidualnego programu zaj¢é/szkolenia przez
Ateneum.

Biuro przechowuje kopie dokumentéw potwierdzajacych pobyt pracownika instytucji
partnerskiej, natomiast oryginaty sg przekazywane pracownikowi, badZ wystane poczta
do instytucji partnerskiej.

§ 4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem przyjmuje si¢ wytyczne
wynikajace z ogdlnych zasad realizacji Programu oraz umowy pomig¢dzy Ateneum-—
Szkotg Wyzszg w Gdansku a Narodowa Agencjg na dany rok.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. zw. dr hab. Waldemar Ttokinski
Rektor



