INSTRUKCJA PRAKTYKI DLA STUDENTOW KIERUNKU:

ZARZADZANIE

INFORMACIJE WSTEPNE:

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu nauczania i podlegaja zaliczeniu w
terminach przewidzianych w planach studiow.

2. Studenci zobowigzani sg do odbycia minimum 480 godzin praktyk po ukonczeniu 3 semestru
do korica studiéw.

3. Program studiéw przewiduje praktyke realizowang w wymiarze co najmniej szesciu
miesiecy.

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI: Studenci zgodnie z przyjetym programem powinni odbywac
praktyki w korporacjach miedzynarodowych oraz przedsiebiorstwach krajowych.
Moga to by¢ agencje projektowe, agencje marketingowe i reklamowe, firmy logistyczne, kluby
sportowe, osrodki sportu i rekreacji, srodki masowego przekazu, agencje sponsoringowe, placowki
kulturalne, osrodki informacji.

CEL PRAKTYAKI: Przygotowanie studentéw do:

1. Pracy w standardach korporacji oraz srednich i matych firm.
Rozpoznawania, analizowania i wyjasniania zjawisk i praw gospodarczych zachodzacych w
organizacjach.

3. Rozwigzywania problemoéw oraz podejmowania trafnych decyzji z zakresu zarzadzania
organizacjami i instytucjami.

4. Kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi.

5. Samodzielnosci myslenia oraz innowacyjnosci, wspieranych technikami efektywnej pracy
intelektualnej.

6. Komunikowania sie, negocjowania oraz pracy w zespole.

7. Samodzielnosci dziatania, co pozwala na zrozumienie istoty zarzadzania instytucjami oraz
organizacjami.

8. Osiggniecia pozadanych kompetencji do petnienia roli specjalisty z zakresu zarzgdzania
réznego rodzaju organizacjami.

ZADANIA: Studenci podczas odbywania praktyk szczegdélng uwage powinni zwrdécic na:

Organizacje i zakres dziatania podmiotu, w ktérym odbywajg praktyke
Podstawy organizacyjno-prawne

Zasady finansowania

Infrastrukture

Sposdb i rodzaj prowadzenia dokumentacji

Jakos¢ swiadczonych ustug

Nowu ks wnNe

Dziatania reklamowe



INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYKI:

1. Student zgtasza sie do dyrektora/kierownika instytucji, w ktérej bedzie odbywat praktyke ze
skierowaniem na praktyke, z instrukcjg, arkuszem oceny praktyki, dziennikiem praktyki oraz z
porozumieniem o organizacje praktyki, jesli Uczelnia nie podpisata wczesniej takiego z
jednostka przyjmujaca na praktyki.

2. Opiekun praktyki (wyznaczony przez dyrektora/kierownika instytucji) ustala zasady pracy
studenta w czasie praktyki, zapoznajac go z podstawowymi zasadami i normami przyjetymi w
danej instytucji, z organizacjg (regulamin, instrukcje) oraz z zakresem obowigzkow.

3. Praktyka odbywa sie w terminie ustalonym miedzy stronami.

4. Dokonanie wraz z opiekunem praktyk oceny odbytej praktyki.

5. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest ztozenie dziennika praktyk oraz arkusza oceny praktyki
wypetnionego i podpisanego przez opiekuna praktyk oraz dr./kierownika instytucji/dziatu
upowaznionego do podpisu.

6. W sprawach pilnych, wymagajacych interwencji nalezy kontaktowac sie z Petnomocnikiem
Rektora ds. Praktyk i Karier Zawodowych w godzinach dyzuréw.

ZALICZENIE PRAKTYKI:

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta w Dziale Praktyk Uczelni
dziennika praktyk oraz arkusza oceny praktyki wypetnionego i podpisanego przez opiekuna
praktyki i dyrektora/kierownika placowki, w ktérej odbyta sie praktyka.

2. Dziennik praktyk oraz arkusz oceny stanowi podstawe do zaliczenia praktyki w formie wpisu
zaliczajgcego do protokotu.

3. Zaliczenia i wpisu dokonuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk i Karier Zawodowych.

4. Zaliczenie i wpis dokonywane bedg w ostatnim semestrze studiow.



