INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ DLA STUDENTOW
FILOLOGII

NAUCZYCIELSKA

STUDIA I STOPNIA

INFORMACIJE WSTEPNE:

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu nauczania i podlegajg zaliczeniu w
terminach przewidzianych w planach studiow.
2. Studenci zobowigzani sg do odbycia minimum 240 godzin praktyk po ukonczeniu 3 semestru

e Praktyka wprowadzajgca — 30 godzin w semestrze 4
e Praktyka — 105 godzin w semestrze 5
e Praktyka — 105 godzin w semestrze 6
3. Program studiéw przewiduje praktyke realizowang tgcznie w wymiarze co najmniej trzech
miesiecy na kazdym z poziomow ksztatcenia.

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI: szkoty podstawowe

CEL PRAKTYKI: Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz dydaktycznym, ktore
umozliwig studentowi wykonywanie zawodu nauczyciela jezyka obcego wiasciwego dla danej
specjalnosci na kierunku Filologia.

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca
opiekunczo-wychowawczg z uczniami, zarzgdzaniem grupag i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
ucznidw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz wiedzy z zakresu
dydaktyki szczegdtowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez:

1) zapoznanie sie ze specyfikg szkoty, w ktérej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci poznanie
realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji
pracy, pracownikéw, uczestnikéw procesdw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
uczniow,

b) aktywnosci poszczegdlnych ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i mtodziezg (w
tym samym i w réznym wieku),



d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidtowosci i zaktdcen,

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajeé,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw dzieci i mtodziezy,

h) dziatar podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa i zachowania
dyscypliny w grupie;

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajgcych z zastanych sytuacji,

c) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) petnienie roli opiekuna-wychowawecy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankdw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a
takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

c) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegdlnych
uczniow i wychowankow w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw i wychowankow,

e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnosci grupy i wspédtdziatania jej uczestnikdw, organizowanie pracy ucznidw i
wychowankdéw w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoty lub placowki;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w
tym:

a) prowadzenie dokumentac;ji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocene wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celdow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych
dziatan,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji dydaktycznych przez:



1) zapoznanie sie ze specyfikg szkoty, w ktérej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci poznanie
realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikéw, uczestnikéw procesdw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zajeé)
oraz aktywnosci uczniéw,

b) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub mtodziezg
w toku lekcji (zajec),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci i zaktécen,

e) sposobdw aktywizowania i dyscyplinowania ucznidw oraz rdinicowania poziomu aktywnosci
poszczegdblnych ucznidw,

f) sposobu oceniania uczniéw,
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,
h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél petnionych przez uczniéw, zachowania i postaw uczniow,

i) funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

j) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny,
k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje);

3) wspétdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),

b) organizowaniu pracy w grupach,

c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

f) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegOlnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) petnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) planowanie lekcji (zajec), formutowanie celdéw, dobdér metod i form pracy oraz S$rodkow
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki
grupy uczniowskiej,

c) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkdw multimedialnych i technologii informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekc;ji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniéw,



f) animowanie aktywnosci poznawczej i wspétdziatania ucznidw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjne;j,

g) organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare pojawiajgcych sie

probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenistwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

I) podejmowanie wspoétpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w
tym:
a) prowadzenie dokumentac;ji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocene wtasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych
i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych lekcji (zajec) oraz realizacji zamierzonych celéw,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajec),

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYKI:

1. Student zgtasza sie do dyrektora/kierownika instytucji, w ktorej bedzie odbywat praktyke ze
skierowaniem na praktyke, programem/instrukcjg, arkuszem oceny praktyki, dziennikiem
praktyki oraz z porozumieniem o organizacje praktyki/jesli Uczelnia nie podpisata wczesniej
takiego z placéwka przyjmujaca na praktyki.

2. Praktyka odbywa sie w terminie ustalonym miedzy stronami.

3. Opiekun praktyki (wyznaczony przez dyrektora/kierownika placowki) ustala zasady pracy
studenta w czasie praktyki, zapoznajac go z podstawowymi zasadami i normami przyjetymi w
danej placéwce, z organizacjg (regulamin, instrukcje) oraz z zakresem obowigzkéw.

Praktyka odbywa sie w terminie ustalonym miedzy stronami.

5.  Warunkiem uzyskania zaliczenia jest ztozenie dziennika praktyk oraz arkusza oceny praktyki
wypetnionego i podpisanego przez opiekuna praktyk oraz dr./kierownika instytucji/dziatu
upowaznionego do podpisu.

6. W sprawach pilnych, wymagajgcych interwencji nalezy kontaktowac sie z Dziatem Praktyk
Uczelni w godzinach dyzurdw.

ZALICZENIE PRAKTYKI:



1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta w Dziale Praktyk Uczelni dziennika
praktyk oraz arkusza oceny praktyki wypetnionego i podpisanego przez opiekuna praktyki i
dyrektora/kierownika placowki, w ktorej odbyta sie praktyka.

2. Dziennik praktyk oraz arkusz oceny stanowi podstawe do zaliczenia praktyki w formie wpisu
zaliczajgcego do protokotu.

3. Zaliczenia i wpisu dokonuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk i Karier Zawodowych.

4. Zaliczenie i wpis dokonywane bedg w 4, 5i 6 semestrze studiéw.



