
Porozumienie 
o organizację praktyki zawodowej studenta


Dnia ....................... 20…..... r. pomiędzy „Akademią Ateneum w Gdańsku”, zwaną w dalszej części porozumienia Uczelnią, reprezentowaną przez Rektora prof. zw. dr hab. Waldemara Tłokińskiego
a ....................................................................................................................................................
reprezentowanym (ą) przez ..........................................................................................................

§ 1

Student odbywa praktykę zawodową/pedagogiczną* na podstawie skierowania wydanego przez Uczelnię.

§ 2

Przyjmujący na praktykę zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, w szczególności:
1. zapewnienia studentowi bezpiecznych i higienicznych warunków podczas realizowania praktyki,
2. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,
3. zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy poprzez zorganizowanie szkolenia wstępnego oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej,
4. sprawowania nadzoru nad właściwym wykonywaniem przez studenta zadań wynikających z programu praktyki,
5. umożliwienia opiekunowi praktyki ze strony Uczelni sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką oraz kontroli oceny przebiegu praktyki,
6. ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków zaistniałych na terenie miejsca odbywania praktyki oraz sporządzenia dokumentacji powypadkowej.

§ 3

Uczelnia zobowiązuje się do:
1. opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studenta
2. sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki oraz kontroli i oceny praktyki.

§ 4

1. Student na czas praktyki musi we własnym zakresie ubezpieczyć się od następstw 
nieszczęśliwych wypadków.
2. Do studenta odbywającego praktykę mają zastosowanie przepisy prawa pracy o 
ochronie kobiet, dyscyplinie pracy oraz bezpieczeństwa i higienie pracy.

	          § 5

Przyjmujący na praktykę może żądać od Uczelni odwołania z praktyki studenta w przypadku naruszenia w sposób rażący dyscypliny pracy.

	    § 6

Porozumienie zostało zawarte na czas nieokreślony,  z możliwością  jego rozwiązania za trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia przez każdą ze stron, dokonanym w formie pisemnej.

 § 7

Porozumienie sporządzone zostało w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

*niepotrzebne skreślić
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............................................................                              		…..…...................................................
	          podpis Rektora					podpis przyjmującego na praktykę
