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zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Akademii Ateneum w Gdansku nr 1A/2023 z dnia 21.02.2023 r.

REGULAMIN PROJEKTU

,Wspieramy dostepnos¢ w Ateneum - Szkole Wyzszej w Gdansku”

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa projektu ,,Wspieramy dostepnos¢ w
Ateneum - Szkole Wyzszej w Gdansku” umowa o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-
00-A033/20-00, wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.
2. Realizatorem projektu jest Akademia Ateneum w Gdarisku (dalej Uczelnia, AkAt), ul. 3 Maja 25a,
80-802 Gdansk w partnerstwie z ImpactProject Sp. z o.0., ul. Wtadystawa Grabskiego 25d/80, 20-330
Lublin.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 pazdziernika 2023 roku zgodnie
z umowa o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-A033/20-00, termin realizacji projektu
moze ulec wydtuzeniu.
4.Celem gtownym projektu Celem gtownym projektu jest likwidacja barier w dostepie do studiow oséb
Z niepetnosprawnoscia w Ateneum Szkole Wyzszej w Gdansku (dalej OzN), wsparcie zmian
organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego.
Cel gtowny projektu sprzyja realizacji celow szczegotowych PO WER polegajacych na poprawie jakosci,
skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu
zwiekszenia udziatu i poziomu osiagniec, zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji* poprzez
dostosowanie uczelni do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepnosci
architektonicznej, komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych
i procedur ksztatcenia, w tym:

- dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami,

- dostosowanie cyfrowych zasobdw Uczelni do potrzeb OzN,

- modut doradczo-szkoleniowy z zakresu podnoszenia swiadomosci oraz kompetencji kadry

uczelni w obszarze zwiekszania dostepnosci dla OzN,

- dostosowanie infrastruktury AkAt do potrzeb OzN.
5. Udziat w projekcie jest bezptatny.
6. Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie w szczegoélnosci:
a) zakres wsparcia,
b) realizacje projektu w ramach poszczegolnych modutow/zadan,

¢) procedure rekrutacji,
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d) prawa i obowiazki uczestnikow projektu,
e) prawa i obowiazki Beneficjenta.
§2

Stownik pojec
1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ul. Chmielna 69, 00-
801 Warszawa,
Beneficjent - Podmiot realizujacy projekt, tj. Akademia Ateneum w Gdansku (dalej AkAt, Uczelnia),
Projekt - projekt pn. ,,Wspieramy dostepnos¢ w Ateneum - Szkole Wyzszej w Gdansku” realizowany
przez Akademie Ateneum w partnerstwie z ImpactProject Sp. z o0.0. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-A033/20-00 uzyskanej w wyniku pozytywnej
oceny whniosku ztozonego w konkursie nr POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/20
o dofinansowanie projektow dotyczacy realizacji dziatan majacych na celu likwidacje barier
w dostepie do ksztatcenia na poziomie wyzszym, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwodj.
Kadra dydaktyczna Uczelni/i Lektor jezykéw obcych (grupa docelowa)- osoby zatrudnione jako
nauczyciele akademiccy w rozumieniu SzOOP PO WER- nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Uczelni
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej na prowadzenie dydaktyki, zaje¢ z jezykow
obcych/i lub praktycznej nauki jezyka.
Kadra administracyjna i zarzadzajaca Uczelni (grupa docelowa)- osoby zatrudnione w Uczelni na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.
Kandydat- osoba stanowiaca kadre dydaktyczna, administracyjna i zarzadzajaca zainteresowana
udziatem we wsparciu w ramach projektu.
Uczestnik/czka projektu (UP) - osoba ktory/a po spetnieniu wymogdw okreslonych w regulaminie
zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w poszczegolnych formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
Biuro Projektu/Zesp6t Projektowy - kadra odpowiedzialna za prawidtowa realizacje projektu; Biuro
Projektu zlokalizowane w Gdansku przy ul. 3 Maja 25 A, pokdj 312,313, e-mail:

wspieramydostepnosc@ateneum.edu.pl.

Komitet Sterujacy - organ petniacy funkcje organu nadzorujaco-doradczego, sktadajacego sie
z Rektora AkAt lub Petnomocnika oraz 1 pracownika naukowego ds. studentow, przedstawiciela
Partnera oraz co najmniej dwdch przedstawicieli studentow.

Komisja Rekrutacyjna - organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji
Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

Strona internetowa projektu - https://www.ateneum.edu.pl/projekty-2/wspieramy-dostepnosc-w-

ateneum-szkole-wyzszej-w-gd/
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§3

Zakres wsparcia udzielanego w ramach poszczegolnych zadan

Zadanie 1 Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Realizacja zadania 1 ma na celu:

zniwelowanie barier dostepnosci dla OzN poprzez przedstawicieli Srodowiska wewnetrznego ze
srodowiskiem zewnetrznym w celu sprecyzowania potrzeb i racjonalnych rozwigzan dla OzN
oraz w celu

realizacji dziatan przewidzianych w projekcie,

zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw OzN poprzez wdrazanie metodyki nauczania,
jezykdw obcych w formach zapewniajacych petny dostep dla osob z rdéznorodnymi
niepetnosprawnosciami wraz ze szkoleniem lektorow j. obcych,

zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow OzN poprzez dostosowanie procesu ksztatcenia.

Cykl dziatan w ramach zadania 1:

dostosowanie programéw ksztatcenia na uczelni pod katem potrzeb i mozliwosci osob
Z niepetnosprawnoscia (0zN),

opracowanie i wdrozenie metodyki nauczania jezykow obcych w formach zapewniajacych petny
dostep dla osob z réznorodnymi niepetnosprawnosciami wraz ze szkoleniem dla 40 osob
(lektorzy/kadra dydaktyczna), w wymiarze 24 godzin (3 dni po 8 godzin),

opracowanie i wdrozenie metod nauczania skierowanych do OzN - specjalne programy na
wybranych kierunkach,

opracowanie i wdrozenie nowego zakresu studiow podyplomowych Nauczanie OzN z
wykorzystaniem informatyki,

stworzenie strategii wzrostu dostepnosci dla OzN w Ateneum na lata 2021-2025.

Zadanie 2 Dostosowanie cyfrowych zasobow Uczelni do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

Realizacja zadania 2 ma na celu:

zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez dostosowanie
administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych oraz form ksztatcenia;
zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez zakup
(adekwatnych do przyjetego katalogu ustug wsparcia edukacyjnego) sprzetu specjalistycznego
i oprogramowania i zorganizowanie szkolenia dla os6b odpowiedzialnych za taki sprzet w
zakresie sposobow jego uzytkowania i mozliwosci, jakie on daje;

zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow z niepetnosprawnosciami poprzez dostosowanie
materiatow dydaktycznych oraz dostosowanie procesu ksztatcenia i dziatalnosci naukowej do

potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Cykl dziatan w ramach zadania 2:

zakup platformy e-learningowej dostosowanej do potrzeb OzN,

”
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szkolenia z zakresu:
- obstugi i administrowania platforma e-learningowa 150 oséb (kadra dydaktyczna/lektorzy),
w wymiarze 16godzin (2 dni po 8 godzin),

efektywnego prowadzenia zaje¢ w formie kursow online 150 oséb (kadra
dydaktyczna/lektorzy), w wymiarze 16 godzin (2 dni po 8 godzin).
opracowanie i wdrozenie na platformie 10 wybranych zaje¢/przedmiotéw w ramach programow
studiow w formie e-learningu,
poprawe dostepnosci stosowanych materiatow dydaktycznych offline i online do potrzeb OzN,
adaptacje, modyfikacje i dostosowanie istniejacych rozwigzan IT w obszarach e-ustug
skierowanych do studentow: opracowanie i wdrozenie mechanizméw ttumaczenia na jezyk
migowy oraz audio deskrypcji; opracowanie i wdrozenie mechanizmoéw ttumaczenia z jezyka
migowego oraz rozpoznawania mowy, kontrast;
wdrozenie e-ustug skierowanych do osob z niepetnosprawnoscia (np. rekrutacja, egzaminy,

wnioskowanie o Swiadczenia socjalne itd.).

Zadanie 3 Modut doradczo-szkoleniowy z zakresu podnoszenia swiadomosci oraz kompetencji

kadry uczelni i studentow w obszarze zwiekszania dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciq.

Realizacja zadania 3 ma na celu:

podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez udziat w krajowych wizytach studyjnych i
szkoleniach w zakresie wsparcia edukacyjnego w zakresie dostepnosci;

wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia poprzez
opracowanie procedur wsparcia edukacyjnego i ich upowszechnianie na uczelni,
przygotowanie materiatow popularyzujacych idee edukacji wtaczajacej, wtaczenia spotecznego
i r6znorodnosci;

zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow OzN poprzez wdrazanie dostosowanych form

zajec sportowych wraz ze szkoleniem osob odpowiedzialnych za prowadzenie takich zajec.

Cykl dziatan w ramach zadania 3:

opracowanie metodyki prowadzenia doradztwa prawnego i psychologicznego dla OzN i szkolenie
pn. ,,Wskazywanie efektywnych metod ksztatcenia i wspierania oséb z niepetnosprawnosciq
fizyczng i umystowq, radzenie sobie z trudnymi emocjami”, w wymiarze 16 godzin (2 dni po 8
godzin) dla 4 osob, w tym dla 2 prowadzacych doradztwo prawne i 2 prowadzacych doradztwo
psychologiczne.

opracowanie metodyki prowadzenia zaje¢ sportowych dla OzN i szkolenie z tematyki
prowadzenia zajec sportowych dla OzN, w wymiarze 16 godzin (2 dni po 8 godzin) dla 2 osob.
szkolenie pn. ,Podnoszenie swiadomosci zwigzanej z barierami $rodowiska fizycznego” w
wymiarze 16 (2 dni po 8 godzin) godzin dla 100 pracownikéw 100 oséb (kadra kierownicza i

administracyjna, dydaktyczna.
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e opracowanie materiatow promocyjnych z zakresu edukacji wtaczajacej, wtaczenia spotecznegoi
réznorodnosci. Realizacja 20 spotkan po 2 godziny kazde promujacych ww. idee wsrdd

studentow.

Zadanie 4 Dostosowanie infrastruktury Ateneum do potrzeb osob z niepetnosprawnosciq.

Realizacja zadania 4 ma na celu:

Likwidacje barier architektonicznych obejmujaca miejsca w Uczelni, wazne dla codziennego

funkcjonowania studentow OzN.

Cykl dziatan w ramach zadania 4:

e realizacja inwestycji- dostosowanie parkingu uczelni do potrzeb OzN w trybie "zaprojektuj i
wybuduj”
e zakup stanowisk kserograficznych dostosowanych do potrzeb OzN z obstuga (ksero, skaner,
oprogramowanie).
e zakup tabliczek uwypuklonych dla osob niewidomych i niedowidzacych z numerem Sali w
jezyku Braille'a,
e zakup drzwi zewnetrznych dostosowanych do potrzeb OzN (drzwi przeszklone, fotokomorka)
e zakup przenosnych flipchartow elektronicznych dostosowanych do obstugi przez OzN oraz
translatorow mowy.
§4
Ogodlne zasady uczestnictwa w projekcie zadanie 1,2 i 3 (procedura rekrutacji)
1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie ciagtym, w oparciu o ustalone kryteria i limity
miejsc wynikajace z wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.05.00-00-A033/20-00.
2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w ramach poszczegolnych zadan przez Specjaliste ds. rekrutacjii
wsparcia.
3. Uczestnikiem Projektu (dalej UP) jest osoba ktory/a po spetnieniu wymogow okreslonych w
regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie. Kadra przystepuje do
projektu na podstawie decyzji kierownictwa.
4. Zakresem wsparcia, zostanie objeta grupa docelowa w ramach poszczegolnych zadan:
Zadanie 1: szkolenie z zakresu nauki jezykow obcych dla 40 oséb (lektorzy/kadra dydaktyczna), w
wymiarze 24 godzin (3 dni po 8 godzin),
Zadanie 2: szkolenie z zakresu:
- obstugi i administrowania platforma 150 oséb (kadra dydaktyczna, lektorzy), w wymiarze 16 godzin
(2 dni po 8 godzin).
- efektywnego prowadzenia zajec¢ w formie kursoéw online 150 oséb (kadra dydaktyczna/lektorzy), w

wymiarze 16 godzin (2 dni po 8 godzin).
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Zadanie 3:

- szkolenie dla 4 oséb, w tym dla 2 prowadzacych doradztwo prawne i 2 prowadzacych doradztwo
psychologiczne pn. ,Wskazywanie efektywnych metod ksztatcenia i wspierania o0séb z
niepetnosprawnosciq fizyczng i umystowaq, radzenie sobie z trudnymi emocjami”, w wymiarze 16 godzin
(2 dni po 8 godzin),

- szkolenie dla 2 oséb z tematyki prowadzenia zajec¢ sportowych dla OzN, w wymiarze 16 godzin (2 dni
po 8 godzin).

- szkolenie dla 100 oséb (kadra kierownicza i administracyjna, lektorzy/dydaktyczna), pn.
,,Podnoszenie swiadomosci zwiazanej z barierami srodowiska fizycznego” w wymiarze 16 godzin (2 dni
po 8 godzin).

Kazdy UP, wezmie udziat w minimum jednym szkoleniu.

5. Kandydat do udziatu w projekcie wypetni i ztozy, w miejscu oraz terminie wskazanym przez Biuro
Projektu/Specjaliste ds. rekrutacji i wsparcia, komplet dokumentow zawierajacy:

a) Formularz zgtoszeniowy (dane osobowe uczestnika projektu), ktérego wzor stanowi zatqcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) Oswiadczenie uczestnika projektu o kwalifikowalnosci, ktorego wzor stanowi zatqcznik nr 2 i
2A do niniejszego regulaminu,

¢) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczqce przetwarzania i ochrony danych osobowych,
ktérego wzor stanowi zatqcznik nr 3 niniejszego regulaminu,

d) Deklaracje uczestnictwa w poszczegolnych zakresach wsparcia w projekcie wraz ze zgodq
kierownictwa, ktorego wzory stanowiq zatqczniki nr 4A -4C do niniejszego regulaminu,

6. Specjalista ds. rekrutacji i wsparcia ma prawo rozszerzy¢ powyzszy wykaz o dodatkowe dokumenty
specyficzne dla okreslonych form wsparcia. Wykaz wszystkich dokumentéw aplikacyjnych bedzie
podawany kazdorazowo na stronie projektu wraz z rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

7. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie, niekompletne oraz dokumenty niezawierajace
zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych nie beda przyjmowane.

8. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. wypetnienie i ztozenie przez Kandydatow dokumentow aplikacyjnych wymienionych w § 4 ust. 5,

b. weryfikacja formalna dokumentéw przez Specjaliste ds. rekrutacji i wsparcia,

c) sporzadzenie protokotu z listami os6b wytonionych z podziatem na pte¢ - lista podstawowa i
rezerwowa dostepne na stronie www Wnioskodawcy i Partnera oraz w Biurze Projektu (do 3 dni
roboczych od skompletowania petnych grup szkoleniowych).

d) osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie/mailowo, przez liste os6b umieszczona
na str. www z nr ewidencyjnym wptywu dokumentéw rekrutacyjnych (min. 2 kanaty informacyjne) - do
2 dni roboczych od sporzadzenia protokotu.

9. Udziat w organizowanym ksztatceniu w ramach projektu nie zwalnia zakwalifikowanych pracownikéow

Z nalezytego wykonywania obowigzkow wynikajacych z regulaminu pracy AkAt.
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10. Pracownik zobowigzany jest wybrac¢ konkretne szkolenie, podyktowane swiadomym i dojrzatym
wyborem, ktory przyniesie wymierny efekt w postaci podniesienia kompetencji w ramach
realizowanych zadan wynikajacych ze stosunku pracy w AkAt.

11.Dokumenty wymienione § 4 ust. 5 powinny by¢ ztozone w formie wydrukow, wypetnionych
w formie elektronicznej badz odrecznej.

12. Dopuszczalne jest ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej osobiscie/za posrednictwem poczty
tradycyjnej/kurierskiej w Biurze Projektow.

13. W catym procesie rekrutacji przestrzegana jest zasada rownych szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji (w tym zasada dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami).

14. Osoby niepetnosprawne z ograniczeniami mobilnosciowymi moga ztozy¢ dokumenty telefonicznie
(na etapie rozmowy telefonicznej osoba, od ktérej w ten sposdb pozyskiwane beda dane celem
zgtoszenia zostanie zapoznana z klauzuly informacyjng RODO). Formuta telefoniczna polega na
zanotowaniu przez pracownika biura danych podanych przez kandydata i w taki sposob uzupetniony
formularz zostaje kandydatowi dostarczony osobiscie badz pocztowo do podpisu.W
razie potrzeby charakter i miejsce realizacji danej formy wsparcia bedzie dostosowane do potrzeb osdb
Z niepetnosprawnosciami (np. podjazdy, winda w budynku, wsparcie Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych
m.in. poprzez zapewnienie sprzetu, osoby asystujacej, ttumacza migowego itp.)

14. Wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty aplikacyjne/projektowe beda dostepne na stronie

internetowej projektu: https://www.ateneum.edu.pl/projekty-2/wspieramy-dostepnosc-w-ateneum-

szkole-wyzszej-w-gd/ i w Biurze Projektow.

15. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie wyrazaja zgode na fotografowanie/nagrywanie i
udostepnianie swojego wizerunku na potrzeby zwigzane z realizowanym projektem oraz zobowiazuja
sie do nieodwotywania tego zezwolenia. Wyrazenie zgody obejmuje utrwalanie, obrobke, powielanie,
wykorzystywanie oraz rozpowszechnianie zdjec¢ oraz filmow z wizerunkiem Uczestnika projektu za
posrednictwem dowolnego medium wytacznie w celu realizacji projektu.

16. Osoby zakwalifikowane do zadan zobowigzane sa do wypetniania, w momencie rozpoczecia i/lub
zakonczenia udziatu w  poszczegdlnych  formach  wsparcia, dokumentéw  zwiagzanych
z badaniem poziomu kompetencji uczestnikow (o ile zostaty przewidziane).

17. Zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie i ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 5,
upowaznia do uczestnictwa w Projekcie.

18. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria udziatu w projekcie utworzona
zostanie lista rezerwowa srod kandydatow zgtaszajacych chec udziatu w Projekcie, ktoérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Kandydaci z listy rezerwowej
moga zostac¢ zakwalifikowani do Projektu w przypadku rezygnacji kandydatow z listy podstawowej
przez rozpoczeciem udziatu we wsparciu lub w przypadku rozpoczecia w poczatkowej fazie realizacji
tj. ponizej 20% wymiaru godzinowego zajec.

18. Komisja rekrutacyjna zaproponuje Kandydatowi z listy rezerwowej udziat w innym szkoleniu w

miare wolnych miejsc.
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19. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywaja status Uczestnika projektu
w pierwszym dniu udzielonego wsparcia.
§5

Prawa i obowiqzki Beneficjenta
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zadania ztozenia przez Uczestnika projektu dodatkowych dokumentdéw i oswiadczen zwiazanych z
udziatem w projekcie,
b) gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach projektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o ochronie danych osobowych,
c) zmiany terminoéw przewidzianych do realizacji form wsparcia,
d) monitorowania postepu uczestnikow bioracych udziat w oferowanych formach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji projektu,
e) dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.
2. Beneficjent zobligowany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych form wsparcia
w projekcie,
b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczen i budynkow
przystosowanych dla osdb niepetnosprawnych: podjazdy, winda, zajecia w salach z odpowiednim
nagtosnieniem i dostosowanym sprzetem,
C) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,

d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentow potwierdzajacych udziat w szkoleniach, wizytach
studyjnych lub innych form wsparcia w ramach projektu, o ile takie zostaty przewidziane w projekcie.
§6
Prawa i obowiqzki Uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,

b) uczestniczenia w kilku formach proponowanego wsparcia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
uczestnika, pod warunkiem spetnienia wymogow formalnych,

c) otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych, materiatow zuzywalnych przewidzianych do
realizacji w okreslonych formach wsparcia.

2. Uczestnik projektu jest zobowiazany, zaleznie od formy wsparcia, do:

a) przystapienia do badania bilansu kompetencji uczestnika (o ile zostato przewidziane),

b) wypetniania ankiet oceniajacych poziom wiedzy i posiadanych umiejetnosci z danego zakresu
tematycznego, jak rowniez ankiet ewaluacyjnych,

c) podania wymaganych danych niezbednych do wypetniania obowiazkéw przez Beneficjenta
w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj,
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d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu szkoleniach w
ustalonym przez Zespot Projektowy terminie i miejscu, przy czym AkAt zastrzega sobie mozliwosc
wprowadzenia zmian w harmonogramie.

e) przystapienia do zaliczenia/egzaminu/testu (o ile w danej formie wsparcia jest przewidziany),

f) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach/szkoleniach/wyjazdach oraz wykorzystania
materiatdw zuzywalnych poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liScie obecnosci/na liscie
materiatow zuzywalnych lub poprzez potwierdzenie obecnosci przekazanej e-mailem na adres

wspieramydostepnosc@ateneum.edu.pl lub w inny dopuszczalny sposob, i dostarczania do Zespotu

Projektowego wymaganych dokumentdw, w celu rozliczenia udziatu w formach wsparcia,
g) dostarczania do Zespotu Projektowego wymaganych dokumentow, w celu rozliczenia udziatuw
formach wsparcia,
h) informowania Zespotu Projektowego o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszczaw
danych dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych
w formularzu danych osobowych, w ciagu 7 dni od ich powstania,
i) w przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian uczestnik niezwtocznie dostarcza do Zespotu
Projektowego formularz aktualizujacy dane osobowe.

§7

Monitorowanie i ewaluacja projektu

1. W ramach realizacji projektu jest prowadzony biezacy monitoring oraz ewaluacja projektu.
2. Uczestnicy projektu na potrzeby ewaluacji projektu zobowiazani sa do wypetniania anonimowych
ankiet ewaluacyjnych oceniajacych proces szkoleniowy oraz organizacje realizacji projektu, testow
kompetencji, uczestnictwa w testach sprawdzajacych wiedze zdobyta w trakcie zaje¢ zrealizowanych
w ramach projektu, ankiet na stronie internetowej.
3. Uczestnicy akceptuja zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, co poswiadczaja osobiscie
podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

§8

Zasady rezygnacji i skreslania z udziatu w projekcie

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych

jego osoby, uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo w Projekcie. Rezygnacje nalezy wysta¢ mailem na

adres wspieramydostepnosc@ateneum.edu.pl. lub ztozy¢ osobiscie w biurze projektu. (Wzor stanowi

zatacznik nr 5 do regulaminu projektu).

2. Uczestnik moze zostac¢ wykluczony/skreslony z udziatu w projekcie w przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% wymiaru zajec¢ (tacznie usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych). W przypadku nieobecnosci ponad dozwolona maksymalng liczbe godzin
uczestnik zobowigzany jest do ztozenia w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci

lub kopii zwolnienia lekarskiego.
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d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
3. W przypadku skreslenia uczestnika z powodu wskazanego w ust. 2c Uczelnia moze zada¢ od
Uczestnika zwrotu kosztow zwigzanych z jego udziatem w projekcie oraz zwrotu ewentualnych kosztow
zwigzanych z niewywigzaniem sie z umowy o dofinansowanie projektu, a wynikajacych
z zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika.
§9
Przetwarzanie danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych kandydata na uczestnika projektu, wytacznie dla celow
przeprowadzenia rekrutacji do projektu jest AkAt i Partner Projektu.
2. Oswiadczenie uczestnika projektu dot. szczegotowego zakresu ochrony danych osobowych oraz ich
przetwarzania stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Administratorem danych osobowych Uczestnika projektu jest Minister Wtasciwy do spraw Rozwoju
Regionalnego, petniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.
4. Przetwarzanie danych osobowych Uczestnika projektu odbywa sie zgodnie z postanowieniami umowy
o dofinansowanie Projektu, o ktorej mowa w § 1 ust. 3 niniejszego Regulaminu, zawartej pomiedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (tj. Instytucja Posredniczaca), a Akademiq Ateneum w Gdarisku
(tj. Beneficjentem).
5. Odpowiedzialnym za prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji Projektu, oraz dokumentacji
dotyczacej przetwarzania danych osobowych kandydatow i uczestnikow jest Akademia Ateneum w
Gdarisku.
§10
Postanowienia korcowe
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sa przez Komitet Sterujacy oraz
determinowane poprzez obowigzujace zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz
Kodeks Cywilny.
2. Zespét Projektowy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
3. Wszyscy Uczestnicy projektu sa zobowiazani zaakceptowac regulamin i przestrzegac jego zapisow.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

2. Zatacznik nr 2 i 2A - Oswiadczenie Uczestnika projektu o kwalifikowalnosci

3. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych
4. Zatacznik nr 4A,4B,4C - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

5. Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie
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