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Zatacznik nr 1B do Regulaminu projektu pn.
Kompleksowy program rozwoju Ateneum — Szkoty Wyzszej w Gdarisku z dnia 21.02.2023 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY UCZESTNICTWA — Zadanie 2 — Modut podnoszenia kompetencji (wsparcie
dla studentdw poszczegdlnych kierunkéw) — dedykowany grupie 400 studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych Uczelni, 4 ostatnich semestrow studiéw | i Il stopnia w celu
podniesienia ich kompetencji poprzez warsztaty kompetencji miekkich, szkolenie VCC z wybranych
umiejetnosci twardych, grupowe zajecia projektowe oraz wizyty studyjne typu job-shadowing.
Modut ten jest odpowiedzig na zidentyfikowany brak w programach ksztatcenia studentéw zajec
obejmujacych kompetencje miekkie i twarde oraz odniesienia wiedzy teoretycznej do praktyki.

I. ZAKRES | FORMY WSPARCIA:

1. Celem gtéwnym zadania jest podniesienie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie
wyzszym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, realizowany poprzez ponizszg
Sciezke rozwoju kompetencji:

a) przeprowadzenie bilansu z profilem kompetencji dla 100 studentéw na kazdy rok projektu,

b) udziat studentéw w 16 godzinnych warsztatach wzmacniajgcych kompetencje: warsztaty
interpersonalne (16 godz.), warsztaty spoteczne (16 godz.), warsztaty przedsiebiorcze (16 godz.)

c) udziat w jednym certyfikowanym szkoleniu VCC z umiejetnosci twardych wraz z egzaminem do
wyboru wedtug bilansu sposrdd nastepujacej tematyki dla 400 uczestnikdw projektu podzielonych na
grupy (100 godz./ szkolenie):

- Grafika komputerowa z elementami grafiki 3D,

- Technologie ICT — tworzenie oprogramowania,

- Zarzadzanie finansami z elementami zarzadzania prywatnymi funduszami inwestycyjnymi,

- Zarzadzanie personelem,

- Zarzadzanie firma z elementami zarzadzania startupem,

- Autoprezentacja w mediach,

- Autoprezentacja i marketing internetowy,

- Zarzadzanie bezpieczeristwem informacji

d) udziat w grupowych zajeciach projektowych z trenerem (20 godzin na grupe uczestnikdw projektu
wg podziatu dokonanego na etapie realizacji podpunktu c) powyzej)

e) udziat w wizycie studyjnej typu Job-shadowing — przewidziano 2-dniowe wizyty dla grup
wytonionych w ramach podpunktu c)

f) ponowny bilans z profilem kompetencji w celu zweryfikowania nabycia przez uczestnika projektu
kompetencji.

2. Grupe docelowga zadania stanowi¢ bedzie facznie 400 studentéw Uczelni (328K, 72M) studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, ktéorym do zakonczenia ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4
semestry. Indykatywnie przyjeto rekrutacje 100 studentdow do zadania 2 dla kazdego kolejnego roku
akademickiego.

Il. ZASADY REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W ZADANIU 2:

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajace z
whiosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.05.00-00-2048/18.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w ramach poszczegdlnych zadan przez Specjaliste ds. rekrutacji
i wsparcia.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, do momentu zrekrutowania 400 studentéw, a
realizacja zadan w projekcie zostanie rozpoczeta w momencie uruchomienia poszczegdlnych grup
wsparcia w ramach danych zadan.
4. Do udziatu w projekcie mogg by¢ dopuszczeni studenci, ktdrzy zostali ujeci w opisie grupy docelowej
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w zadaniach w punkcie | — Zakres i formy wsparcia i ztozyli w wyznaczonym terminie (okreslonym na
stronie internetowej projektu) nastepujgce dokumenty (w wersji papierowej/elektronicznej):

a) Formularz zgtoszeniowy (dane osobowe Uczestnika projektu), ktérego wzor stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszego regulaminu;

b) Oswiadczenie Uczestnika projektu o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcego
do udziatu projekcie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3-student/ka, nr do niniejszego
regulaminu.

c) Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych wraz ze zgodq
na udostepnianie wizerunku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 niniejszego regulaminu.

d) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktdrej wzor stanowi zatqcznik nr 5A-student/ka zadanie 2,
do niniejszego requlaminu;

e) zaswiadczenie z dziekanatu potwierdzajqgce status studenta/ki,

f) zaswiadczenie dotyczqce posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

5. Specjalista ds. rekrutacji i wsparcia ma prawo rozszerzyé powyzszy wykaz o dodatkowe dokumenty
specyficzne dla okreslonych form wsparcia. Wykaz wszystkich dokumentéw aplikacyjnych bedzie
podawany kazdorazowo na stronie projektu wraz z rozpoczeciem rekrutacji do projektu.
6. Termin, o ktérym mowa w pkt. 4 umieszczany jest na stronie internetowej projektu.
7. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie okresSlonym w pkt. 4, dokumenty
niekompletne oraz dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych
osobowych nie bedg przyjmowane.

8. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych wymienionych w pkt. 4,

b. weryfikacja dokumentdow przez Specjaliste ds. rekrutacji i wsparcia i podjecie decyzji przez Komisje
Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu kandydata do projektu lub jego nie zakwalifikowaniu,

c. poinformowanie Kandydatow o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie (publikacja na stronie
internetowej projektu-numery albumoéw/ lub za posrednictwem korespondencji e-mail/telefonicznie),
9. Udziat w organizowanym ksztatceniu w ramach projektu nie zwalnia zakwalifikowanych
studentdw z nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze statusu studenta zawartych w
Regulaminie studiow A-SW.

10. Po zakonczeniu ksztatcenia studiéw Uczestnik projektu ma obowigzek dostarczy¢ Zespotowi
Projektowemu zaswiadczenie o kontynuowaniu ksztatcenia (kopia dyplomu, kopia formalnego
potwierdzenia nabycia statusu studenta na kolejnym poziomie ksztatcenia) lub o podjeciu
zatrudnienia (zatrudnienie rozumiane jako umowa o prace na okres min. 3 miesiecy w wymiarze
min. % etatu, umowa cywilnoprawna na okres min. 3 miesiecy, dziatalnos¢ gospodarcza lub
samozatrudnienie trwajgce min. 3 miesigce wpis do CEIDG) w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia
ksztatcenia na danym stopniu studiéw, nie pdzniej niz do 31.12.2023 r. Wzér zaswiadczenia
stanowi zatacznik nr 7.
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