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Zatacznik nr 1C do Regulaminu projektu pn.
Kompleksowy program rozwoju Ateneum — Szkoty Wyzszej w Gdarisku

SZCZEGOLOWE ZASADY UCZESTNICTWA — Zadanie 3 — Modut wsparcia $wiadczenia wysokiej
jakosci ustug (biuro karier) — dedykowany grupie 400 studentow oraz pracownikom biura karier
uczelni, majacy na celu wsparcie wysokiej jakosci ustug przez jednostki struktury uczelni,
wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku oraz wsparcie
wykorzystania informacji z rynku pracy do projektowania ksztatcenia dopasowanego do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zaplanowano przeprowadzenie szkolen dla doradcy
zawodowego, zatrudnienie doradcy ds. przedsiebiorczosci, przeprowadzenie diagnozy
kompetencji dla studentow 4 ostatnich semestréw | lub Il stopnia, praktyczne warsztaty z zakresu
personal branding oraz z obszaru dziatalnosci gospodarczej i doradztwo biznesowe.

I. ZAKRES | FORMY WSPARCIA:

1. Celem gtéwnym zadania jest:

a) zapewnienie wsparcia $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez biuro karier poprzez
przeprowadzenie diagnozy kompetencji studenta - indywidualne doradztwo zawodowe dla 400
studentow (328K, 72M) studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérym do zakoriczenia ksztatcenia
pozostajg maksymalnie 4 semestry,

b) zatrudnienie do biura karier doradcy zawodowego ds. przedsiebiorczosci,

c) szkolenia dla personelu doradztwa zawodowego zatrudnionego w biurze karier, celem nabycia
wiedzy o wspodfpracy z instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarzagdowymi i organizacjami
pracodawcéw.,

d) warsztaty z obszaru dziatalnosci gospodarczej i doradztwa biznesowego oraz personal branding -
indykatywnie dla 50% studentéw z projektu (200 studentéw na kazdy warsztat)

2. Formy wsparcia:

1. indywidualna diagnoza kompetencji kazdego z 400 studentdow objetych wsparciem projektu,
efektem czego powstanie 400 indywidualnych planéw dziatania. Stworzenie jednego indywidualnego
planu dziatania zajmie facznie 8 godzin przepracowanych w ramach kilku sesji spotkaniowych
diagnostyka ze studentem,

2. zatrudnienie do biura karier doradcy zawodowego ds. przedsiebiorczosci oraz udziat personelu
doradztwa zawodowego w szkoleniach,

3. udziat w 24 godzinnych warsztatach z obszaru dziatalnosci gospodarczej i doradztwa biznesowego
indykatywnie dla 50% studentéw z projektu (200 studentéw, czas trwania warsztatéw 3 dni, 8
h/dzien).

4. udziat w 24 godzinnych warsztatach z obszaru personal branding oraz personal branding
indykatywnie dla 50% studentéw z projektu (200 studentéw, czas trwania warsztatéw 3 dni, 8
h/dzien).

Il. ZASADY REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W ZADANIU 3:

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajace z
whniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.05.00-00-z048/18.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w ramach poszczegdlnych zadan przez Specjaliste ds. rekrutacji
i wsparcia.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, do momentu zrekrutowania 400 studentéw, a
realizacja zadan w projekcie zostanie rozpoczeta w momencie uruchomienia poszczegdlnych grup
wsparcia w ramach danych zadan.

4. Do udziatu w projekcie mogg by¢ dopuszczeni studenci, ktdrzy zostali ujeci w opisie grupy docelowej
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w zadaniach w punkcie | — Zakres i formy wsparcia i ztozyli w wyznaczonym terminie (okreslonym na
stronie internetowej projektu) nastepujgce dokumenty (w wersji papierowej):

a) wypetniony formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 2 do regulaminu projektu),

b) oswiadczenie uczestnika projektu o kwalifikowalnosci (zatgcznik nr 3C do regulaminu projektu),
c) oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 4 regulaminu
projektu),

d) deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 5C do regulaminu projektu),

5. Specjalista ds. rekrutacji i wsparcia ma prawo rozszerzy¢ powyzszy wykaz o dodatkowe dokumenty
specyficzne dla okreslonych form wsparcia. Wykaz wszystkich dokumentéw aplikacyjnych bedzie
podawany kazdorazowo na stronie projektu wraz z rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

6. Termin, o ktérym mowa w pkt. 4 umieszczany jest na stronie internetowej projektu.

7. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie okreslonym w pkt. 4, dokumenty
niekompletne oraz dokumenty niezawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych
osobowych nie bedg przyjmowane.

8. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych wymienionych w pkt. 4,

b. weryfikacja dokumentdw przez Specjaliste ds. rekrutacji i wsparcia i podjecie decyzji przez Komisje
Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu kandydata do projektu lub jego nie zakwalifikowaniu,

c. poinformowanie Kandydatow o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie (publikacja na stronie
internetowej projektu-numery albumow/ lub za posrednictwem korespondencji e-mail),

9. Udziat w organizowanym ksztatceniu w ramach projektu nie zwalnia zakwalifikowanych
studentow z nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze statusu studenta zawartych w
Regulaminie studiow A-SW.
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