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Zafacznik nr 1D do Regulaminu projektu pn.
Kompleksowy program rozwoju Ateneum — Szkoty Wyzszej w Gdarisku

SZCZEGOLOWE ZASADY UCZESTNICTWA - Zadanie 4 — Modut zarzadzania w instytucjach
szkolnictwa wyiszego — dedykowane kadrze dydaktycznej i zarzgdzajgcej Ateneum Szkoty-Wyzszej
w Gdansku. Obejmuje uruchomienie narzedzia ICT do zarzadzania uczelnig oraz szkolenia i studia
podyplomowe dla kadry dydaktycznej i zarzadzajacej uczelni.

|l. ZAKRES | FORMY WSPARCIA:

Celem gtéwnym zadania jest:

a) uruchomienie narzedzia ICT do zarzgdzania uczelnig na ktére sktada sie:

- zakup licencji oprogramowania do cyfryzacji zasobdw uczelni, do wytworzenia rozwigzania
dydaktyczno-komunikacyjnego (dalej RD-K), ktére zostanie dostosowane, wdrozone i stosowane w
uczelni stale. Zatrudnienie zespotu informatycznego, sktadajacego sie z team leadera, lead developera,
UX designera, developera-programisty,

- zakup ustug dodatkowych do wytworzenia kontentu na potrzeby RD-K. Dostawca wybrany na rynku
dostarczy ustugi konsultingowe do wytworzenia dokumentacji HLD i LLD oraz grafik i kontentu do portalu
(takze ustugi ttumaczenia),

- na bazie licencji oraz wytworzonego RD-K i ustug dodatkowych zostanie dokonana integracja i
wdrozenie wytworzonych wartosci. Partner (ImpactProject Sp. z 0.0.) prowadzi¢ bedzie nadzér nad
procesem tworzenia RD-K, opracuje dokumentacje, przygotuje kontent, opracuje grafiki (ustugi
dodatkowe — powyzszy podpunkt — zakup z zewnatrz, a integracja i wdrozenie — Partner),

- zakup na rynku licencji do systemu ERP — wdrozenie systemu przeprowadzi Partner, nadzorujgc proces
wdrozenia systemu ERP i opracowujgc dokumentacje. Partner bedzie zarzadza¢ komunikacjg i
dokumentacjg instalacji, dostosowaniem, wdrozeniem i utrzymaniem,

- wdrozenie i integracja oprogramowania ERP — zlecenie na zewnatrz. Dostawca rynkowy dostarczy
ustugi konsultingowe do merytorycznego wdrozenia oprogramowania w Ateneum — Szkole Wyzszej, w
tym migracje danych, instalacje licencji, integracje oprogramowania z innymi elementami,
przygotowanie raportdw). W czasie trwania projektu bedy s$wiadczone ustugi wsparcia dla
uzytkownikow i administracja systemem.

- szkolenia z postugiwania sie powstatym narzedziem dla kadry administracyjnej i dydaktycznej Ateneum
— Szkoty Wyzszej w Gdansku.

b) przeprowadzenie szkolen/kursow i studidw podyplomowych dla kadry dydaktycznej i

zarzadzajgcej/administracyjnej uczelni — tagcznie dla 40 oséb z czego zaplanowano 32 szkolenia/kursy
(18K i 14M) oraz skierowanie 20 oséb na studia podyplomowe (9K i 11M), (ze wzgledu na podwdjne
uczestnictwo liczby sie nie sumujg). Uzyskanie certyfikatu, dyplomu/$wiadectwa ukonczenia studidéw
podyplomowych nastgpi przed zakonczeniem realizacji projektu. Warunkiem udziatu w
szkoleniu/studiach podyplomowych w ramach projektu jest weryfikacja, czy dane szkolenie/studia
podyplomowe sg zasadne, niezbedne i uzasadnione, a efekty ksztatcenia zostang wykorzystane na rzecz
uczelni.

Il. ZASADY REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W ZADANIU 4:

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.03.05.00-00-2048/18.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w ramach poszczegdlnych zadan przez Specjaliste ds. rekrutacji
i wsparcia.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, do momentu zrekrutowania 40 pracownikéw kadry
dydaktycznej i zarzgdzajgcej/administracyjnej A-SW.

4. Do udziatu w projekcie mogg przystgpic¢ pracownicy A-SW, ktdrzy zostali ujeci w opisie grupy
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docelowej w zadaniach w punkcie | — Zakres i formy wsparcia i ztozyli w wyznaczonym terminie
(okreslonym na stronie internetowej projektu) nastepujgce dokumenty (w wersji papierowej):

a) wypetniony formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 2 do regulaminu projektu),

b) oswiadczenie uczestnika projektu-pracownik zarzgdzajgcy/administracyjny o kwalifikowalnosci
(zatacznik nr 3D do regulaminu projektu),

c) oswiadczenie  uczestnika  projektu-pracownik  naukowy/naukowo-dydaktyczny o
kwalifikowalnosci (zatgcznik nr 3E do regulaminu projektu),

d) oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 4 regulaminu
projektu),

e) deklaracje uczestnictwa w  projekcie-pracownik  naukowy/naukowo-dydaktyczny,
zarzgdzajacy/administracyjny (zatacznik nr 5D do regulaminu projektu),

5. Specjalista ds. rekrutacji i wsparcia ma prawo rozszerzy¢ powyzszy wykaz o dodatkowe dokumenty
specyficzne dla okreslonych form wsparcia. Wykaz wszystkich dokumentéw aplikacyjnych bedzie
podawany kazdorazowo na stronie projektu wraz z rozpoczeciem rekrutacji do projektu.
6. Termin, o ktérym mowa w pkt. 4 umieszczany jest na stronie internetowej projektu.
7. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie okreslonym w pkt. 4, dokumenty niekompletne
oraz dokumenty niezawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych
osobowych nie bedg przyjmowane.

8. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych wymienionych w pkt. 4,

b. weryfikacja formalna dokumentdéw przez Specjaliste ds. rekrutacji i wsparcia i podjecie decyzji przez
Komisje Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu kandydata/ki do projektu lub jego/jej nie zakwalifikowaniu

c. weryfikacja merytoryczna Kierownictwa Uczelni czy dane szkolenie/kurs/studia podyplomowe
wybrane przez Kandydata sg zasadne, niezbedne i uzasadnione, a efekty ksztatcenia zostang
wykorzystane na rzecz uczelni.

d. poinformowanie Kandydatow o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie (informacja za
posrednictwem korespondencji e-mail),

9. Udziat w organizowanym ksztatceniu w ramach projektu nie zwalnia zakwalifikowanych
pracownikéw z nalezytego wykonywania obowigzkdw wynikajgcych z regulaminu pracy A-SW.

10. Pracownik zobowigzany jest wybra¢ konkretne szkolenie, kurs czy studia podyplomowe
podyktowane Swiadomym i dojrzatym wyborem, ktéry przyniesie wymierny efekt w postaci
podniesienia kompetencji w ramach realizowanych zadan wynikajgcych ze stosunku pracy w A-SW.
11. Wybrane efekty uczenia sie w zakresie obszaru kurséw/szkolen/studiow podyplomowych
rozwijajgcych kompetencje zarzadcze i dydaktyczne, jakie uczestnik powinien osiggnaé/nabyc¢ (z
zastrzezeniem ich mozliwej modyfikacji w trakcie trwania projektu w odpowiedzi na uaktualnione
zapotrzebowanie A-SW):

a) w zakresie zarzadzania i menedzerskim:

— przygotowanie do profesjonalnego zarzadzania podlegtymi pracownikami, jednostkami, poprzez
podniesienie na wyzszy poziom kompetencji zarzadczych, nabycie wiedzy i wyksztatcenie
umiejetnosci, ktére pozwolg na petnienie stuzby na wyzszych stanowiskach i efektywne zarzadzanie,
- organizacja pracy wifasnej i podlegtych pracownikéw oraz skutecznego inspirowania,
motywowania i nadzorowania podwtadnych, identyfikacja i rozwigzywanie probleméw
interesantdw, zarzgdzanie budzetem jednostki, wtasciwa reprezentacja kierowanej jednostki na
zewnatrz, wspétpraca z mediami,

- rozwoj kompetencji kluczowych, nabycie umiejetnosci i wiedzy niezbednych do funkcjonowania z
sukcesem na wspoétczesnym rynku pracy,

- kompetencje przydatne na stanowiskach pracowniczych i menadzerskich, Swiadome
wykorzystanie kompetencji w miejscu pracy, efektywnos¢ pracy w zespole, komunikacja,
planowanie.
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b) w zakresie finanséw i rachunkowosci:

- zdobycie wiedzy z zakresu rachunkowosci i podatkéw pozwalajagcej na samodzielno$¢ w
rozwigzywaniu problemow z zakresu rachunkowosci i prawa podatkowego,

- znajomosc¢ zagadnien z zakresu zasad finanséw przedsiebiorstw, zagadnien finansowo-ksiegowych,
znajomos¢ zasad procesow biznesowych

- samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu prawa gospodarczego,

- znajomos¢ zasad wspétpracy z organami podatkowymi, umiejetnos$é analizy podstawowych
zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-finansowych,

- praktyczna znajomos¢ przepiséw prawa bilansowego oraz zasad rachunkowosci.

c) w zakresie marketingu internetowego:

- praktyczne umiejetnosci graficzne oraz kompleksowg wiedze marketingowg, ktérg mozna
wykorzysta¢ w pracy na stanowisku specjalistycznym, jak réwniez we wtasnym biznesie,

- kompleksowa wiedze, ktdéra umozliwi szerokie wykorzystanie marketingu zaréwno w pracy, jak i
we wiasnym przedsiebiorstwie.

d) w zakresie zarzgdzania projektami:

- teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow do dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
pozyskiwaniem i efektywnym wykorzystaniem funduszy UE,

- wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem
projektéw w ramach zintegrowanego programu operacyjnego,

- przekazanie podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych dla aktywnego uczestnictwa w
polityce regionalnej, planowanej i realizowanej wg instytucjonalnych standardéw unijnych,

- harmonizacja idei projektéw ze strategig rozwoju wojewddztwa oraz Narodowym Programem
Rozwoju.

e) w zakresie coachingu zawodowego, biznesowego:

- przygotowanie do zawodowego wspierania ludzi i organizacji na drodze ich kariery zawodowej i w
rozwoju osobistym,

- zapoznanie sie z narzedziami coachingu, wypracowanie sposobu pracy, opartego o wiasne
kompetencje emocjonalne, relacyjne i afiliacyjne,

- nabycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z zakresu coachingu edukacyjnego w celu
profesjonalnego przygotowania do zawodu coacha, ktéry potrafi wspiera¢ ucznia, rodzica i
nauczyciela w rozwoju na kazdym etapie jego edukacji.

f) w zakresie metodyczno-dydaktycznym:

- przygotowanie pedagogiczno-metodyczne do nauczania danego jezyka obcego, przekazanie
wiedzy i umiejetnosci praktycznych z dziedziny psychologii, pedagogiki, dydaktyki ogdlnej, metodyki
nauczania i technologii informacyjnej, przekazanie umiejetnosci obserwacji, analizy, planowania i
prowadzenia procesu dydaktycznego.

g) w zakresie kurséw jezykowych — wybrane do realizacji kursy jezykowe dla kadry dydaktycznej
muszg mie¢ poziom co najmniej C1; kursy jezykowe na poziomach ponizej C1 bedg realizowane
wytgcznie dla kadry administracyjnej uczelni.

12. W trakcie trwania wsparcia w postaci kursow/szkolen/studiéw podyplomowych, pracownik
zobowigzany jest dostarczy¢é raz w miesigcu liste obecnosci  kursu/szkolenia/studiow
podyplomowych w ktérych uczestniczy.

13. Po zakonczeniu kursu, szkolenia lub studidow podyplomowych pracownik zobowigzany jest :

a) dostarczy¢ dziennik zaje¢ kursu/szkolenia/studiow podyplomowych (zawierajacy szczegdtowy
program),

b) dostarczy¢ Zespotowi Projektowemu kopie uzyskanego dyplomu/swiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych lub certyfikat/zaswiadczenie ukoriczenia kursu/szkolenia.
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c) ztozy¢ deklaracje, ze nabyte w trakcie kursu/szkolen/studiow podyplomowych
kompetencje/kwalifikacje wykorzysta w prowadzeniu zajec¢ ze studentami przez co najmniej jeden
semestr (rozpoczety po zakoniczeniu otrzymania wsparcia w projekcie) (zatgcznik nr 5E do
regulaminu projektu)- pracownik naukowy/naukowo-dydaktyczny

d) ztozy¢ deklaracje, ze nabyte w trakcie kursu/szkoler/studidw podyplomowych
kompetencje/kwalifikacje wykorzysta w pracy w A-SW (zatgcznik nr 5F do regulaminu projektu)-
pracownik zarzadzajgcy/administracyjny.
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